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LL FONGTIOMENENT D°UNE COOPERATINE

; « Je fais partie d'un groupement avec
5 un interlocuteur unique, mais je reste chef
; de mon entreprise avant tout ! »
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LLS PRINCIFES DE LA COOFERATION ( SC REGROUFER TOUR DEVENIR FLUS TORT

...baisser nos colts
o , d de revient ...et mutualiser
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1 homme = 1 voix sans distinction de taille ou de capital

Des formes flexibles
SA ou SARL avec une réglementation simple

Révision coopérative : audit qui permet de vérifier
les principes coopératifs et d'accroitre les performances

www.france-groupements.com




